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Kontakt

Ihre Ansprechpartner

Geschaftsfiihrer:
Wolfgang Hesse

Ausbildungsileiter:
Armin Siebecke

Produktionsleiter:
Armin Biesinger

Adresse:

GIBA gGmbH
Schwalbenstralte 18
72108 Rottenburg-
Wendelsheim

Telefon:
07472 21638

Telefax:
07472 3634

E-Mail:
info@g.iba.de

Internet:
www.g-iba.de

Ein Unternehmen von Hilfe zur Selbsthilfe e.V.

GIBA gGmbH
ist ein von A
der IHK TV

Reutlingen SUD
anerkannter 1509001
Ausbildungs-

betrieb fur die folgenden

Berufe:

* Industriemechaniker

» Zerspanungsmechaniker

* Maschinen- und
Anlagenfihrer

* Fraser

* Teilezurichter

GIBA ist zertifiziert

nach 1ISO 9001:2008

und AZWV.

AZUBI

Akademie

GIBA

Gesellschaft flr Integration,
Beschaftigung und Ausbildung
Gemeinnutzige GmbH

IBA:

Gesellschaft flr Integration,
Beschaftigung und Ausbildung
Gemeinnutzige GmbH

Ein Unternehmen von Hilfe zur Selbsthilfe e.V.

Forderung
von Azubis
und
Unterstitzung
von Betrieben




Angebote

fur alle Betriebe

Angebote

fur alle Betriebe

Angebote

fur alle Betriebe

vor der Ausbildung

Unterstiitzung bei der Bewerberauswahl
Nutzen Sie die Erfahrungen von GIBA bei der Auswahl
geeigneter Azubis. GIBA berat Sie bei der Vorauswahl
Ihrer Bewerber. Und so kann Sie GIBA unterstutzen:
» Flhren von Vorstellungsgesprachen
» Exploration der sozialen Situation
* Durchflhren von Eignungstests
» Erstellen von Starken- und Schwachenprofilen
der Bewerber
* Ermitteln von Unterstitzungsbedarf
» Empfehlung ausgewahlter Bewerber

MatheKompact
Eine volle Woche Mathetraining
vor Beginn der Ausbildung!
Wir machen lhre Azubis fit fur
die Ausbildung: a
» Dreisatz- und Prozentrechnen “
* Bruch- und Dezimalrechnen
» Arbeiten mit Formeln und
MaReinheiten
» Satz des Pythagoras
* Winkelfunktionen
Wann: 1 Woche vor Beginn der Berufsschule.
Wo: bei GIBA.

wahrend der Ausbildung

Stiitzunterricht Mathematik

Ausbildungsbegleitend 2 Stunden pro Woche

mit den Schwerpunkten Dreisatz- und Prozentrechnen,

Bruch- und Dezimalrechnen, Satz des Pythagoras,

Winkelfunktionen, Arbeiten mit Formeln und

MalReinheiten.

Wann: Ab September fortlaufend wéhrend des
Ausbildungsjahres, Termine nach Absprache.

esetraining

wird in vielen Berufen immer wichtiger.
Nicht alle Azubis bringen dazu von der Schule
die erforderlichen Voraussetzungen mit. GIBA
bietet ein spezielles Lesetraining mit den folgenden
Schwerpunkten:
» Lesefertigkeiten
» Lesegelaufigkeiten
* Lesestrategien
Wann: Fortlaufend wéhrend des Ausbildungsjahres
2 Stunden pro Woche, Termine nach Absprache.

L
Das richtige Lesen von Lehr- und Handbuchern,
Bedienungsanleitungen und Dokumentationen

1 \

Lern- und Arbeitstechniken

Wahrend der Ausbildung bendtigen lhre Azubis eine
Reihe wichtiger Lern- und Arbeitstechniken. Mit dem
Schweizer DELV-Programm werden 10 nutzliche
Lernstrategien trainiert. Die Arbeit mit dem DELV-
Programm hat nachweislich zu besseren Aus-
bildungsergebnissen von Azubis gefihrt.

Wann: Fortlaufend wéhrend des Ausbildungsjahres
2 Stunden pro Woche, Termine nach Absprache.

der Metallverarbeitung

Stiitzunterricht Fachkunde Metall
Ausbildungsbegleitend 2 Stunden.pro Woche als
Erganzung und Vertiefung des Berufsschulunterrichtes,
Vorbereitung auf Klassenarbeiten.

Ausbildungsbausteine Fachpraxis

Wir bilden Ihre Azubis aus!

Nutzen Sie unsere Erfahrung und unsere moderne
Ausstattung zur Qualifizierung lhrer Azubis, da wo es
fur Sie teuer und aufwandig ist. Buchen Sie einzelne
Bausteine aus dem Ausbildungsplan fiir lhre Azubis,
z.B. die Grundausbildung in Elektropneumatik.
Fordern Sie unser ausfihrliches Angebot an!

Vorbereitung und Durchfiihrung der AP 1

Wir bereiten lhre Azubis auf den praktischen und
theoretischen Teil der Abschlussprifung, Teil 1 vor
und konnen diese Priifung auch bei uns durchflihren.
Die notwendige Ausrustung stellen wir

und Sie sind entlastet.

Vorbereitung und Durchfiihrung der AP 2

Ob betrieblicher Auftrag oder PAL- Abschlusspriifung;
wir bereiten |hre Azubis gut und umfassend auf die
praktische und theoretische Abschlusspriifung vor.

Fachkrafte fiir lnren Betrieb

Sollten Sie Bedarf an neuen Facharbeitern haben,
wenden Sie sich bitte an uns.

Schon wahrend der Ausbildung oder Umschulung
kdonnen Bewerber bei lhnen ein Praktikum besuchen,
damit Sie neue Mitarbeiter kennen lernen

und ohne Risiko auswahlen kénnen:
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